The Bertelsmann Essentials

Ursprung och aktieagare

Bertelsmann grundades 1835 av Carl Bertelsmann. Det ar alltjamt ett privatdgt foretag dar de flesta aktierna tillhor en icke-

vinstdrivande stiftelse — Bertelsmann Stiftung.

Var verksamhetsidé

Syftet med vart arbete &r att mojliggora, skapa och inspirera. Det vdgleder vara chefer och medarbetare och genomsyrar vara

relationer med kunder, samarbetspartner och samhallet i stort. Det styr allt vart arbete som ett internationellt féretag inom

media, tjdnster och utbildning.

Vara grundvarderingar

| dagens snabbt foranderliga varld ar sattet att géra saker och ting viktigare an ndgonsin. Vara kdrnvarden vagleder oss i allt

vi gor. Kreativitet och entreprendrskap ar de kraftfulla egenskaper som bygger upp Bertelsmanns kultur av deltagande och

partnerskap.

Kreativitet

Kreativitet ar viktigt for oss. Vi hyllar och vardar kreativiteten:
kritiskt
konventioner och frigér mojligheter. Vara sinnen ar 6ppna

vi uppmuntrar nytankande som utmanar
och nyfikna och vi uppmuntrar ett passionerat sokande efter
nya utvecklingsbara idéer. Vi vet att experiment ar en del av
den kreativa processen och att innovation dr det som bést
tjanar vara kunder och marknader. Mangfald ar centralt for
oss. Vi soker aktivt efter olika perspektiv och uppmuntrar till

kommunikation och samarbete.

Entreprendriell frihet ger oss visionen och modet att ta risker,
beslutsamheten och uthalligheten att fa saker gjorda och att
ta ansvar for vara handlingar. Eftersom vi agerar ansvarsfullt
kan vi kdanna stolthet 6ver vad vi uppnar som entreprendrer.
Vi forlorar aldrig vara kunder ur sikte. Omsesidig respekt
och fortroende for varje kollega och partner ar avgorande.
Samarbete gor oss alla starkare. Vi investerar i vara
medarbetare, starker dem och erbjuder réttvisa arbetsvillkor.
Vi ar medvetna om var paverkan pa samhallet och miljon,

och vi stravar efter att gora en positiv skillnad.

Entreprenorskap
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