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我们的起源和股东 
贝塔斯曼于 1835 年由卡尔•贝塔斯曼一手创立。它仍是一家私有企业，大部分股份捐赠给了非营利性基金会—贝塔斯曼基
金会。

我们的使命
授权、创造和激励是我们工作的使命。这为我们的管理层与员工指明了方向，并告知了我们与客户、合作伙伴以及整个社会
的关系。作为一家国际媒体、服务和教育公司，它指导着我们所有的工作。

我们的本原
在一个瞬息万变的世界，我们做事的方式从未像现在如此重要。我们的核心价值观指导着我们的行动。创造力和创业精神
的强强结合，更有效地作用并忠于贝塔斯曼注重参与和伙伴关系的企业文化。

创造力

& 创业精神

创造力对我们而言至关重要。我们赞赏并培养创造力：鼓
励挑战传统、开启机遇的批判性和富有想象力的思维。我
们的思想开放并充满好奇，我们激励和培养持续关注萌
芽期创意的热情。我们深知实验是创新过程的一部分，而
创新能最好地服务于我们的客户和市场。多样性至关重
要。我们积极寻求不同的观点，鼓励沟通与协作。

创业自由为我们提供了敢于冒险的远见和勇气，以及完成
任务的决断力和毅力，并对我们的行为负责。因我们做事
认真负责，我们能为自己的创业成就而深感自豪。我们秉
持客户第一。同事与合作伙伴间的相互尊重和信任至关
重要。合作使我们变得更强大。我们投资于员工，赋予他
们权力，并为他们提供公平的工作环境。我们意识到我们
对社会和环境的影响，并努力做出积极的改变。


