
Bertelsmann Essentials

Наши истоки и акционеры
Компания «Bertelsmann» была создана в 1835 году Карлом Бертельсманом. Она остаётся частной компанией, боль-

шинство акций которой пожертвовано некоммерческой организации – «Bertelsmann Stiftung».

Наша цель
Цель нашей работы заключается в том, чтобы вдохновлять, создавать и расширять возможности. Это задает направ-

ление работы нашим руководителям и сотрудникам, определяет отношения с заказчиками, партнёрами и обществом 

в целом. Эта цель направляет всю работу Bertelsmann как международной компании, оказывающей услуги, осущест-

вляющей деятельность в сфере медиа и образования.

Наша сущность
В быстро меняющемся мире для нас всегда самое главное – приверженность ценностям компании. Ключевые цен-

ности Bertelsmann – Творчество и Предпринимательство – отражают и подчеркивают суть нашей корпоративной 

культуры, основанной на вовлеченности и партнерстве.

Творчество

& Предпринимательство

Творческий подход очень важен для нас. Мы поощряем 

и умеем по достоинству оценить креативное мышле-

ние, бросающее вызов обыденности и открывающее 

широкие горизонты. Мы открыты для всего нового 

и поддерживаем тех, кто находится в постоянном 

поиске нестандартных решений. Мы уверены в том, что 

проведение экспериментов является необходимой 

частью творческого процесса, что инновации служат 

интересам наших заказчиков и рынка. Мы активно 

разыскиваем различные точки зрения и поощряем 

общение и сотрудничество.

Свобода предпринимательской деятельности позволя-

ет нам предвидеть и брать на себя риски, быть реши-

тельными и настойчивыми в достижении целей и брать 

ответственность за свои действия. Благодаря тому, что 

мы всегда несем ответственность за свою деятель-

ность, мы можем гордиться своими достижениями. Мы 

никогда не теряем из виду наших заказчиков. Ключевую 

роль играет взаимное уважение и доверие между кол-

легами и партнёрами. Сотрудничество делает нас силь-

нее. Мы инвестируем в развитие наших сотрудников, 

вдохновляем их и предоставляем достойные условия 

труда. Мы осознаем какое воздействие оказываем на 

общество и окружающую среду, и стремимся изменить 

ситуацию к лучшему.


